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DEFINICIJAS

Sabiedriba VAS “Latvijas Pasts”, vienotais registracijas Nr.40003052790

Valde Sabiedribas valde

Padome Sabiedribas padome

Fiksetais Atalgojuma nemainiga dala (bruto), kas ietver atalgojumu, ko Valdes

atalgojums locekliem katru meénesi maksa Sabiedriba atbilstosi spéka esosajiem
normativajiem aktiem

Mainigais Atalgojuma mainiga dala jeb ikgadéjas prémijas (bruto), ko papildus

atalgojums Fiksetajam atalgojumam pieskir Valdes locekliem finansSu gada atbilstosi
spéka esosajos normativajos aktos (aréjos un iekSeéjos) noteiktajiem
kriterijiem

Atalgojums Visu veidu (Fikséta un Mainiga) atlidziba un citi papildu labumi, ko tiesa
vai netie$sa veida nodrosina Sabiedriba apmaina pret Valdes locek|u
profesionalajiem pakalpojumiem

Politika St Sabiedribas Valdes loceklu atalgojuma politika

Atalgojuma Skaidrs un saprotams parskats par Valdes loceklu atalgojumu, kas

zinojums pieskirts vai izmaksats iepriekséja finanSu gada vai kas pienakas par
iepriekséjo finansu gadu katram esoSajam vai bijusajam Valdes loceklim

Papildu labumi | Papildu labumi, ko Sabiedriba var pieskirt papildus Fiksétajam un
Mainigajam  atalgojumam, Valdes loceklu amata izpildes
nodrosinajumam, kas ir noteikti Valdes locek|u Pilnvarojuma liguma par
Valdes loceklu pienakumu izpildi

KPI Darba snieguma raditaji (Key Performance Indicators)




1.

2.

POLITIKAS UZDEVUMI UN PAMATPRINCIPI

1.1. Politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas Valdes loceklu Atalgojuma pamatprincipus, lai veicinatu
Sabiedribas darbibas raditaju un vidéja termina darbibas stratégijas istenosanu, ilgtermina intereses
un ilgtspéju.

1.2. Politika izstradata ar meérki veicinat Sabiedribas korporativo parskatamibu, ka ari nodrosSinat
Sabiedribas Padomei labakas iespéjas parraudzit Valdes locek|u Atalgojumu.

1.3. Politika vérsta uz to, lai ilgtermina atalgotu Valdes loceklu darba sniegumu, kas atbilst Sabiedribas
kapitala daju turétaj interesém, ka ari lai veicinatu Sabiedribas darbibas raditaju un vidéja termina
darbibas stratégijas istenosanu.

1.4. Valdes locek|u Atalgojumam ir jabat taisnigam, un tas ir japieskir par faktisku un kvalitativu
pienakumu izpildi. Atalgojuma noteikSana ir janem véra Sabiedribas faktiskie darbibas rezultati un
konkréta Valdes locekla darba sniegums.

1.5. Atalgojumu Sabiedribas Valdes locekliem nosaka Sabiedribas Padome saskana ar spéka esosajiem
normativajiem aktiem.

ATALGOJUMA STRUKTURAS APRAKSTS

2.1. Atalgojums sastav no:

2.1.1.Fikséta atalgojuma jeb Atalgojuma nemainigas dalas, kas, galvenokart, atspogulo personas
profesionalo pieredzi, ienemamo amatu, pienakumus, atbildibas limeni, darba stazu un izglitibu;

2.1.2.Mainiga atalgojuma jeb ikgadéjas prémijas, ko papildus Fiksétajam atalgojumam pieskir finansu
gada, ja konkrétais Valdes loceklis ir izpildijis ieprieks tam noteiktos kritérijus;

2.1.3. Citiem papildu labumiem, ko Sabiedriba var pieskirt papildus Fiksétajam atalgojumam un
Mainigajam atalgojumam atbilstoSi Pilnvarojuma ligumam par Valdes locek|u pienakumu izpildi.

2.2. Valdes loceklu Fiksétais atalgojums, papildus spéka esosSajos normativajos aktos noteiktajiem
noteikumiem, tiek noteikts, nemot véra sadus kritérijus:
2.2.1.profesionalas prasmes un izglitiba;
2.2.2.darba un amata pienakumu apjoms, atbildiba esosas darbibas jomas;

2.2.3. atbildibas lTmenis, tai skaita, atbildiba par:

2.2.3.1. procesiem un resursiem, kas raksturo darbu, procesu, struktlrvienibu un finansu
resursu apjomu, par kuru vadibu atbildigs attiecigais Valdes loceklis;

2.2.3.2. |lémumiem, kas raksturo, cik visaptverosi un ietekmigi ir attiecigd Valdes locekla
pienemtie IEmumi;

2.2.4. papildus prasmes un iemanas, kas bitiskas Sabiedribas darbibas nodrosinasanai, darbibas
raditaju un vidéja termina darbibas stratégijas istenosanai;

2.2.5. darba tirgus ietekme un Sabiedribas finansu stavoklis.

2.3. Mainigais atalgojums var mainities atkariba no Sabiedribas finansu un nefinansu raditajiem, ka ar1 - ir
saistits ar Sabiedribas istermina un ilgtermina meérkiem un izméramiem darbibas rezultatiem.
Mainigais atalgojums ir noteikts ta, lai veicinatu Sabiedribas 1stermina un ilgtermina meérku
sasniegsanu, ka ari veidotu sasaisti starp Atalgojumu un riska uznemsanos par Sabiedribas finansu
stavokli un citiem nefinansu raditajiem. Mainigais atalgojums ir saistits ar Valdes locek|u individualo
darba sniegumu, mérku izpildi un Sabiedribas kopé&jiem finansu rezultatiem.

2.4. Mainigais atalgojums tiek noteikts, nemot véra sadus pamatprincipus:



2.5.

2.6.

2.4.1.Mainigais atalgojums tiek noteikts saskana ar ikgadéjiem Sabiedribas mérkiem un katra konkréta
Valdes locekla noteiktajiem kritérijiem;

2.4.2.Nosakot Mainigo atalgojumu, tiek nodefinéti Sabiedribas un attieciga Valdes locekla individualie
kvantitativie un kvalitativie sasniedzamie raditaji;

2.4.3.Mainigo atalgojumu var samazinat vai neizmaksat, ja Sabiedribas finansu darbibas rezultati
pasliktinas vai ir negativi;

2.4.4. Gada Mainiga atalgojuma maksimala robeZza neparsniedz divu ménesu Fikséta atalgojuma
apmeru.

2.4.5.Mainigais atalgojums tiek izmaksats tikai gadijuma, ja to atlauj Sabiedribas kopé€jais finansialais
stavoklis, un ja tas ir pamatots saskana ar konkréta Valdes locekla noteikto kritériju izpildi.

Mainigajam atalgojumam ir jaatspogulo Sabiedribas visparéjie darbibas rezultati, ka ar1 Valdes locek|u
personigais un to vadito struktdrvienibu ieguldijums Sabiedribas darbiba, saskana ar Sabiedriba
aktualo Darba snieguma raditaju kartibu.

Papildus Fiksétajam un Mainigajam atalgojumam, Sabiedriba Valdes locekliem atkariba no vinu
ienemama amata, pienakumiem un atbildibas apmeéra var pieskirt citus Papildu labumus saskana ar
Valdes Pilnvarojuma ligumu par Valdes loceklu pienakumu izpildi. Pilnvarojuma liguma par Valdes
loceklu pienakumu izpildi ietvertos Papildu labumus ietver atbilstoSi Sabiedribas Valdes
priekslikumiem, izvértéjot individuali katra konkrétaja gadijuma, nemot véra objektivo
nepiecieSamibu un Sabiedribas iespéjas.

2.7. Sabiedriba var atlikt Mainiga atalgojuma izmaksu. Mainiga atalgojuma maksimalais atlikSanas periods ir
viens gads. Par Mainiga atalgojuma atliksanu lemj Padome.

2.8. Nosacijumus, kuriem iestajoties, tiek atlikta Mainiga atalgojuma izmaksa, nosaka Padome, vadoties no
Sabiedribas finansu stavokla.

3. DARBA SNIEGUMA RADITAII (KPI)

3.1.
3.2
3.3.

Valdes loceklu Mainigais atalgojuma viena no sastavdalam ir KPI izpilde.
Valdes locek]u KPI nosaka Sabiedribas Padome.

Mainigais atalgojums ir balstits uz konkréta Valdes locek]a KPI izpildi apvienojuma ar Sabiedribas
visparéejiem darbibas rezultatiem.

4. AR VALDES LOCEKLU PILNVARU TERMINA IZBEIGSANU SAISTITO NOSACIJUMU MAKSAJUMI

4.1.

Pilnvarojuma liguma par Valdes locekla pienakumu izpildi Valdes locekliem var pieligt atsauksanas
pabalstu, ja Valdes loceklis no amata atsaukts pirms pilnvaru termina beigam un ja atsauksSana nav
saistita ar pilnvaru parkapsanu, pienakumu neizpildi vai nepienacigu izpildi, ka art ar kaitéjuma
nodarisanu Sabiedribas interesém. Atsauk$anas pabalstu nevar paredzét, ja Valdes loceklis ievéléts
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta astotas dalas
2.punkta noteiktaja kartiba. AtsaukSanas pabalstu Valdes locekliem var pieligt ne vairak ka triju
ménesa Fikséta atalgojuma apmeéra. AtsaukSanas pabalstu Valdes locekliem var pieligt ne vairak ka
triju ménesa Fikséta atalgojuma apmeéras ari, ja Valdes loceklis zaudé amatu Sabiedribas
reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma.

5. ATALGOJUMA ZINOJUMS

V==

esoSajam vai bijusajam Valdes loceklim, ko publisko Sabiedribas timek|a vietné.



6. POLITIKAS NOTEIKSANA, PARSKATISANA UN PIEMEROSANA

6.1. Politiku, tas grozijumus un papildinajumus apstiprina Sabiedribas Padome. Politika tiek parskatita péc
nepiecieSamibas.

6.2. Sabiedriba nodrosina, ka Atalgojums Valdes locekliem tiek izmaksats atbilstosi Padomé apstiprinatai
Politikai un Padomes |émumiem.

Padomes priek$sédétajs R.Dlda
Padomes loceklis A.Leimanis
Padomes loceklis I.Blumbergs

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



