Valsts akciju sabiedriba “Latvijas Pasts”

Pazinojums par korporativo parvaldibu
2022.gada

Sagatavots saskand ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
58." pantu.



PASTS

Valsts akciju sabiedribas “Latvijas Pasts” (turpmak — Sabiedriba) pazinojums par korporativo parvaldibu
2022.gada (turpmak — Pazinojums) sagatavots, pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58." panta prasibam, Ministru kabineta 2022.gada 15.marta
noteikumiem Nr.175 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata
kapitalsabiedriba piemérojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem”, kas nosaka, ka
kapitalsabiedriba pieméro Latvijas parvaldibas kodeksu “Labas korporativas parvaldibas ieteikumi
uznémumiem Latvija”.

Pazinojuma tiek sniegta informacija par visiem principiem, kurus Sabiedriba sava darbiba 2022.gada ir
ieverojusi, ievérojusi daléji, nav ieverojusi vai korporativds parvaldibas princips (kritérijs) nav
attiecinams, un apstakliem, kas to pamato. Pazinojums ir sagatavots vienlaicigi ar Sabiedribas
2022.gada parskatu ka ta sastavdala un ir pieejams Sabiedribas timeklvietné ka atsevisks dokuments.

Pazinojuma pie katra no korporativas parvaldibas principiem (kritérijiem) ir lietoti $adi apzimé&jumi:

‘ - princips (kritérijs) ieverots pilntba;

- princips (kritérijs) ieverots daléji (atkdpSanas no noteikta principa (kritérija) ievérosanas ir
pazinota un izskaidrota);

. - princips (kritérijs) nav ievérots;

‘ - princips (kritérijs) nav attiecinams.

Batiskakie normativie akti par Sabiedribas korporativo parvaldibu:

1. Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums

2. Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba

3. Ministru kabineta 2022.gada 25.janvara noteikumi Nr.72 “Kartiba, kada tiek prognozéti, noteikti un
veikti maksajumi par valsts kapitala izmantoSanu”

4. Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumi Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nominéSanas
karttba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”

5. Ministru kabineta 2020.gada 4.februara noteikumi Nr.63 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedribu un publiski privato kapitadlsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka arl
valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru”

6. Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumi Nr.630 “Noteikumi par iek$éjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novér§anai publiskas personas institlcija”




PASTS

Princips # 1

. Sabiedribai ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti Sabiedribas mérki un virziba uz
ilgtermina vértibas pieaugumu

Kriteriji: Fakti:
e Uznémumam ir aktuala stratégija, kuras . Sabiedriba darbojas saskana ar Vidéja
projektu izstrada valde. termina darbibas stratégiju 2020.-

2023.gadam. Vidéja termina darbibas
stratégija tiek izstradata sadarbiba ar
Satiksmes ministriju k& nozares politikas
veidotaju, taja ietvertie finansu mérki tiek
saskanoti ar Parresoru koordinacijas centru
atbilstoSi Publiskas personas kapitala dalu un

kapitalsabiedribu parvaldibas likuma

prasibam.
e Padome iesaistas stratégijas izstrades Sabiedribas  Vidéja termina  darbibas
procesa un apstiprina stratégiju padomes stratégija 2020.-2023.gadam ir apstiprinata
Séde. Sabiedribas padomes sédé. Sabiedriba cieSa

sadarbiba ar padomi tiek izstradata jauna
Videja termina darbibas stratégija
nakamajam periodam.

e Padome uzrauga stratégijas istenosanu. Padome uzrauga stratégijas TstenoS$anu
saskana ar speka esoSajiem normativajiem
aktiem un Satiksmes ministrijas valsts
kapitala dalu parvaldes kartibu.

e Uznémuma valde Isteno stratégiju un regulari .SabiedrTbas Vidéja termina  darbibas

atskaitas padomei par tas istenoSanas gaitu. stratégijas ievieSanai ik gadu tiek izstradats
darbibas plans, ko apstiprina un Kkura
TstenoSanu uzrauga Sabiedribas valde,
shiedzot atskaites Sabiedribas padomei katru
pusgadu.

leksSéja kultura un etiska uzvediba

Princips # 2

. Sabiedriba ir izstradats iekSéjas kultliras un étiskas uzvedibas kodekss, kas Sabiedribas
vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts.

Kriteriji: Fakti:
e Padome definé uznémuma pamatvértibas. Sabiedribas padomes apstiprinataja Vidéja
termina darbibas stratégija ir definétas
Sabiedribas pamatvértibas — vienkarsiba,

atbildiba, ieinteresétiba.

e Valde sagatavo un padome apstiprina Valde ir sagatavojusi un padome ir
iekséjas kultdras un étiskas uzvedibas apstiprinajusi Sabiedribas étikas principus,
kodeksu. kas nosaka  Sabiedribas  darbinieku

profesionalas étikas un uzvedibas
pamatprincipus, ka armT kontroles vides
izveido$anas un korupcijas risku
identificeSanas, analizes un novérSanas
principus.



e Valde nodroSina iek$éjas kultiras un étiskas .

PASTS

uzvedibas kodeksa ievéroSanu uznémuma

ikdienas darbiba un reagé, ja tiek konstatéts

étiskas uzvedibas kodeksa parkapums.

Sabiedribas valde nodrosina étikas principu
ieveroSanu Sabiedribas ikdienas darbiba un
reagé, ja tiek konstatéts étiskas uzvedibas
parkapums.

lekSéjas kontroles sistéma, risku vadiba un iekséjais
audits

Princips # 3

. Sabiedriba ir izveidota iekSejas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome.

Kriteriji:
Uznemumam ir dokumentéta iek$éjas
kontroles sistéma, par kuras izveidi atbild
valde.

lek$éjais audits vismaz reizi gada veic
iek8gjas kontroles sistémas efektivitates
novértéjumu, nemot véra ieprieks definétus
kritérijus, un atskaitds par novértgjuma
rezultatiem padomei.

Padome vismaz reizi gada izvérté sniegto
novértéjumu par iek$€jas kontroles sistémas
efektivitati.

Princips # 4

Fakti:
Sabiedriba ir izstradati un valdé ir apstiprinati
iek8ejas  kontroles  sistemas  iek3gjie

normativie dokumenti. Sabiedriba apnemas
arm turpmak pilnveidot iekS&jas kontroles
sisttmas dokumentaciju un So kontrolu
darbibu.

lekS€jo auditu veikS8ana gada plana ieklauto
auditu ietvaros tiek izmantota uz risku
novertéSanu balstita iek$gja audita pieeja,
kas ietver sistémas izvértéSanu un kontroles
vai detalu testus, ka arT sniedzot efektivitates
novértéjumu audita parbauditajam darbitbam
un ieteikumus 8is sistémas pilnveidoSanai.
lekS€ja audita dala par rezultatiem atskaitas
Sabiedribas valdei un padomei, informé
Sabiedribas kapitala dalu turétaju. Turpmak
tiks apsvérta kopé€ja iekSejas kontroles

sistémas efektivitates novéertéjuma
sagatavoSana.
B Sabiedribas  iek$éjie  auditori  iesniedz

izskatiS8anai Sabiedribas padomé gada plana
ieklauto iek$eja audita zinojumus un gada
atskaiti par iek3€ja audita darbibas
rezultatiem. Sabiedribas padome izvérté
sniegto novértéjumu péc katra audita
pabeigSanas un par gadu kopuma.

. Sabiedriba identifice, novérté un uzrauga ar tas darbibu saistitos riskus.

e Valde izstrada un padome apstiprina .

Kriteriji:

uznémuma risku vadibas politiku.

Pamatojoties uz identificéto risku
novértéjumu, valde isteno risku vadibas
pasakumus.

Fakti:

Sabiedribas valde ir izstradajusi un padome ir
apstiprinajusi Risku vadibas politiku.

Sabiedribas valde ir atbildiga par Sabiedribas
risku vadibas nodroSinasanu, tas
nepartrauktibu, risku kultGras veidoSanu un
ievérosanu visas Sabiedribas
struktdirvienibas. Sabiedribas valde,
saskanojot to ar Sabiedribas padomi, nosaka
Sabiedribas risku apetiti, ka ari iecel
Sabiedribas valdes locekli, kurs ir atbildigs



PASTS

Vismaz reizi gada padome izskata valdes
zinojumus par risku vadibas pasakumiem un
risku vadibas politikas istenoSanu.

Princips # 5

Sabiedribas darbibu.

Kriteriji:

Uznémuma ir iek$€jais auditors, kur§ ir .

funkcionali neatkarigs no valdes un atskaitas
padomei.

lek$€jo auditoru amata apstiprina padome.

lekSéjais auditors izstrada uz riskiem balstitu
iek$éja audita planu, kuru apstiprina padome.

lek$éjais auditors informé valdi un padomi par
iek$éja audita plana izpildi, audita rezultatiem
un  ieteicamajam  darbibam  trakumu
novérSanai, ja tadi ir konstatéti.

par risku vadibas koordinaciju. lekséja audita
dala vai piesaistita treSa puse (neatkarigs
aréjais konsultants) veic risku vadibas
procesa iek$€jos auditus, tadéjadi nodrosinot
ta saucamo “tredo aizsardzibas Iiniju”.

Reizi ceturksni valde sniedz zinojumu
Sabiedribas padomei par risku vadibas
pasakumiem un risku vadibas politikas
TstenoSanu.

. Sabiedriba ir izveidota iekSéja audita strukturvieniba, kas neatkarigi un objektivi izverte

Fakti:
Sabiedriba, sakot ar 2022.gada 1.martu, ir
nodalita lek$8€éja audita dala, nododot to
Sabiedribas padomes parraudziba. Turpmak
iekSejais auditors atskaitisies padomei.
Sakot ar 2022.gada 1.martu, iek$&jo auditoru
amata apstiprinds padome.
lek$€ja audita dala katru gadu (taja skaita art
2022.gada) izstrada uz riskiem balstitu
iek8eéja audita planu, kuru apstiprina
Sabiedribas padome un akcionaru sapulce.
Sabiedribas  iek8€jie  auditori  informé
Sabiedribas valdi, padomi un akcionaru
sapulci (taja skaita ar1 2022.gada) par iek$eja
audita plana izpildi, audita rezultatiem un
ieteicamajam darbibam trikumu novérsanai,
ja tadi ir konstateéti.

Aréjais revidents

Princips # 6

Kriteriji:

Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir .

izveidota, nosaka aréja revidenta atlases
kriterijus.

Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents ar .

atbilstosu kvalifikaciju.

. Sabiedribai ir neatkarigs aréjais revidents.

Fakti:

2022.gada ievelets aréjais revidents “KPMG
Baltics SIA” par Sabiedribas 2022. un
2023.gada parskatu revizijas un Sabiedribas
universala pasta pakalpojuma saistibu
izpildes tiro izmaksu aprékina par 2022. un
2023.gadu parbaudes un saistito
pakalpojumu veikSanas revidentu. Revidents
izraudzits iepirkuma proceddras rezultata,
nosakot atlases kritérijus, kas saskanoti ar
Sabiedribas padomi.

Sabiedribas izvélétais argjais revidents
“KPMG Baltics SIA”, atbildigais revidents un
revizijas komanda ir ar atbilstoSu kvalifikaciju
un pieredzi.



PASTS

o Viena aréja revidenta pilnvaru laiks
neparsniedz 5 gadus.

* Saskana ar iepirkuma rezultatd noslégto

lfgumu aréja revidenta pilnvaru laiks ir 2 gadi.
Kopuma noligtais aréjais revidents ir bijis
Sabiedribas ar€jais revidents vairak neka 5
gadus. lepirkuma procedara tika pieversta
Tpasa vériba informacijas pieejamibai
potencialajiem ar&jiem revidentiem par
iepirkuma  proceddru  aréja revidenta
pakalpojuma iegadei par gada parskatu
reviziju veikS8anu. lepirkuma proceduras
kvalitates standartu kritériji tika parrunati un
atbalstiti Sabiedribas padomes Finansu
komiteja. Nakama perioda aréja revidenta
pakalpojuma iegades iepirkuma proceddra
Sabiedriba paredzés nosacijumus, kas
izslegs esoSa aréja revidenta turpmaku
nepartrauktu pakalpojuma sniegSanu, kas
tika darits zinams pretendentiem.

Padomes loceklu ieveléesana

Princips # 7

. Sabiedriba nodrosina caurskatamu padomes loceklu ievéléSanas un atsaukSanas kartibu.

Kriteriji:
o Uznémuma ir apstiprinadta padomes loceklu
atlases un atsaukSanas kartiba.

e Par padomes locekliem, Kkuri tiek virziti
ievéléSanai  val  atkartotai  ievéléSanai,
uznémums sniedz savlaicigu un pietiekamu
informaciju uznémuma akcionariem.

e Padomes lielums ir atbilsto§s uznémuma .
darbibas specifikai.

Fakti:

Sabiedriba ir publiskas personas
kapitalsabiedriba un td padomes loceklu
atlases un atsauk3anas procesa ievero
Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
106.panta, 108.panta, 109.panta prasibas,
Ministru  kabineta 2020.gada 7.janvara
noteikumus Nr.20 “Valdes un padomes
loceklu nominésanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas
pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai”, k& art Parresoru koordinacijas
centra izstradatas “Vadlinijjas valdes un
padomes locek|u nominésanai
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas
pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai”. 2022.gada padomes locek|u atlase
un atsauk3ana nav notikusi.

Sabiedriba savlaicigi shiedz visu
nepiecieSamo  informaciju Sabiedribas
kapitdla dalu turétdam — Satiksmes
ministrijai.

Padomes lielums ir atbilstod8s Sabiedribas
darbibas specifikai un akcionaru sapulce to ir
noteikusi saskana ar Ministru kabineta
2020.gada 4.februara noteikumu Nr.63
“Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedribu  un  publiski  privato
kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu
skaitu, ka arm valdes un padomes locek|u
méneSa atlidztbas maksimalo apméru”
prasibam, nosakot to Sabiedribas statitos.



PASTS

e Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku . Sabiedribas akcionaru sapulce 2021.gada
par 5 gadiem. 21.oktobrT ievéléja padomes loceklus uz
pilnvaru terminu 5 gadi.

Princips # 8

Padomes locekliem kopa ir atbilstoSa pieredze un kompetence.

Kriteriji: Fakti:

e Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes Sabiedribas padomes sastavs ir sabalanséts,
un zindSanu kopums, to vidd par attiecigo tas locekliem kopa ir nepiecieSamas
nozari, lai pilnvértigi spétu pildit savus kompetences, iemanas un pieredze.
pienakumus. Sabiedribas timeklvietné, sadala “Latvijas

Pasta Padome” ir detalizéti noraditas katra
padomes locekla kompetences un
profesionalas pieredzes apraksts.

o Veidojot padomes sastavu, tiek ieveroti Kritérijs pilniba nav attiecinams. Sabiedribas
dazadibas principi. padomes loceklu atlases process ir

reglamentéts Ministru kabineta 2020.gada
7.janvara noteikumos Nr.20 “Valdes un
padomes loceklu nominéSanas Kkartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitdla dalas
pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai” un kandidati tiek vertéti péc
profesionalajiem kritérijiem.

o Padomé parstavéti abi dzimumi. Kritérijs 2022.gada nav ievérots. Padomes
locekli tika ievéléti akcionaru sapulcé, nemot
véra amatu konkursa sanemtos kandidatu
pieteikumus. Visi kandidati bija viena

dzimuma.
o Valde izstrada ievada apmacibas programmu .Valde nodroSina, ka padome, uzsakot savu
un nodro$ina jaunajiem padomes locekliem pienakumu  pildiSanu, visaptveroSi tiek
ievada apmacibu. iepazistinata ar Sabiedribas  darbibas

principiem, specifiku, kultGru un visparéjo
finansu, socialo un juridisko stavokli, ka art
finanSu atskaitiSanas procesu. 2022.gada
Sabiedriba nav ievéléti jauni padomes locekli.

Princips #9

. Sabiedribas padomé ir neatkarigi padomes locekli.

Kriteriji: Fakti:
o Uznémums izvérté un akcionari nosaka . Sabiedriba ir izvertéjusi un akcionaru sapulce
neatkarigo padomes loceklu ipatsvaru. ir noteikusi neatkarigo padomes loceklu

Tpatsvaru, atbilstodi Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma prasibam.
e Vismaz puse no padomes locekliem ir .SabiedrTbé vismaz puse (2 no 3) no padomes
neatkarigi. locekliem ir neatkarigi un atbilst visiem
neatkariga padomes locekla kritérijiem
saskana ar Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
31.panta sesto dalu.



PASTS

Neatkarigie padomes loceklu kandidati
iesniedz apliecinajumu par savu atbilstibu
neatkaribas kritérijiem.

Pirms padomes véléSanam uznémums veic
padomes loceklu neatkaribas novértéjumu
atbilstosi pieejamajai informéacijai.

Neatkarigie padomes locekli ir iesniegusi
apliecinajumu par savu atbilstibu neatkaribas
kritérijiem.

Pirms padomes ievéléSanas, Sabiedriba
(nominacijas komisija, akcionaru sapulce)

veic padomes locek|u neatkaribas
novertéjumu, atbilstosi pieejamajai
informacijai.

Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

Princips # 10
. Sabiedriba ir ieviesta atalgojuma politika.

Kriteriji:
Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika,
kuru izstradajusi valde, izskatijusi padome un
apstiprinajusi akcionaru sapulce.

Padome reizi gadada nosaka  valdei ‘
sasniedzamos finanSu un nefinansu mérkus,
to ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu un
kontrolé to izpild.

Padomes locekliem nenosaka atalgojuma
mainigo dalu, ka ari neizmaksa jebkadu
kompensaciju atsaukS8anas no amata vai
amata atstasanas gadijuma.

Valde reizi gada sagatavo zinojumu par
atalgojumu, kas pieskirts katram esoSajam un
bijusajam valdes un padomes loceklim.

.

Fakti:
Sabiedriba ir 2020.gada valdes izstradatais
un 2020.gada padomes un akcionaru
sapulces apstiprinatais Sabiedribas

darbinieku “Atalgojuma sistémas nolikums”.
Akcionaru sapulce neapstiprina Sabiedribas
atlidzibas politiku valdes un padomes
locekliem, jo to regulé Ministru kabineta

2020.gada 4.februara noteikumi  Nr.63
“Noteikumi par  publiskas personas
kapitalsabiedribu  un  publiski  privato

kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu
skaitu, ka arm valdes un padomes loceklu
méneSa atlidzibas maksimalo apmeéru” un
Parresoru koordinacijas centra “Vadlinijas
publiskas personas kapitalsabiedribu un
publiski privato kapitalsabiedribu valdes un
padomes loceklu atlidzibas noteikSanai”.
Sabiedribas padome reizi gada nosaka valdei
sasniedzamos finan8u un nefinanSu mérkus,
to ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu un
kontrolé to izpildi.

Padomes locekliem saskana ar Publiskas
personas kapitadla dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 109.panta ceturto dalu un
112.pantu nav noteikta atalgojuma mainiga
dala, ka arm netiek izmaksata jebkada
kompensacija par atsauk$anas no amata vai
amata atstaSanas gadijuma.

Sagatavots  zinojums par Sabiedribas
padomes un valdes locekliem pieskirto
atalgojumu par 2022.gadu.

Padomes darba organizésana un lemumu
pienemsana

Princips # 11



PASTS

. Sabiedriba ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija.

Kriteriji: Fakti:
e Padome savu darbu organizé saskana ar ' Sabiedribas padome savu darbu organizé
padomes nolikumu un darba kalendaru. saskana ar “Valsts akciju sabiedribas

“Latvijas Pasts” padomes reglaments”. Katru
gadu padome apstiprina kartéjo padomes
séZzu kalendaru kartejam kalendarajam

gadam.
e Padome notur vismaz vienu atsevisku Sabiedribas  padome  notur  atseviSku
padomes sédi gada uznémuma stratégijas un padomes sédi divas reizes gada Sabiedribas
tas izpildes apsprieSanai. stratégijas un tas izpildes apsprieSanai.

2022.gada padome papildus ir iniciejusi
sanaksmes, kas ir veltitas Sabiedribas
stratégiskas attistibas jautajumiem.

e Uzpnémuma budzZetd paredz padomes Sabiedribas budzeta ir paredzéts padomes
darbibas  nodroSindSanai  nepiecieSamo darbibas nodro$inaSanai nepiecieSamais
finanséjumu. finanséjums.

e Padome reizi gada veic padomes darba .’SabiedrTbas padome reizi gada veic padomes
pasSnovértéjumu un ta rezultatus izskata darba pasvértéjumu un ta rezultatus izskata
padomes sédeé. Sabiedribas padomes sédé  atbilstosi

Parresoru koordinacijas centra izstradatajam
“Vadlinjam padomes darba ikgadéja
pasvértejuma veikSanai” un Sabiedribas
kapitala dalu turétajas — Satiksmes ministrijas
izdotajiem noteikumiem “Valsts kapitala dalu
parvaldes kartiba”, kuros noteikta ari
padomes loceklu individualo darbibas
rezultatu izveértéSanas kartiba.

e Padome ir izvértéjusi komiteju izveides gl Sabiedribas padome ir izvértgjusi komiteju

nepiecieSamibu (ja ir izveidota komiteja, skatit izveides nepiecieSamibu. 2021.gada

principu # 12.1.). 22.decembri darbu uzsaka FinanSu komiteja,
2023.gada 08.februari, apstiprinot komitejas
nolikumu darbibu turpina, — Sabiedribas
padomes Audita un risku parvaldibas
komiteja.

Princips # 12

. Padome pienem informétus un izsvértus Iemumus.

Kriteriji: Fakti:
o Padomei laikus un pietieckama apméra ir Saskana ar “Valsts akciju sabiedribas
pieejama valdes sagatavota informacija “Latvijas Pasts” padomes reglaments” katru
lémumu pienem3anai. gadu Sabiedribas padome apstiprina kartéjo

padomes  sézu kalendaru kartéjam
kalendarajam gadam. Sabiedribas padomes
sekretars pazinojumu kopa ar darba kartibas
projektu, I[Emumu projektiem, dokumentiem
un citiem materialiem par padomes sédi,
izsuta padomes locekliem un valdei vismaz
nedélu pirms sédes dienas. Sasaucot
arkartas sédi, padomes priekS§sédétajs var
pienemt Iémumu par 371 laika saisinasanu.
Apspriest  jautajumus, kas nav minéti
pazinojuma par padomes sédi, padome var
tikai ar visu tas locek|u, kas piedalas séde,
piekrisanu.



PASTS

Padome nosaka informacijas aprites kartibu,
arm padomes tiesibas pieprasit informaciju no
valdes, kas nepiecieS§ama padomei Iémumu
pienem3anai.

Padomes loceklis analizé informaciju un
sagatavo priekSlikumus lEmumu pienemsanai
padome.

Padome, pienemot Iémumus, izvérté riskus,
Istermina un ilgtermina ietekmi uz uzpémuma
vértibu, ilgtspéju un atbildigu attistibu.

Princips # 12.1

. Komiteja sagatavo priekslikumus Iémumu pienemsanai padomé.
Sabiedribas padomes Finansu komiteja (no 08.02.2023. - Audita un risku parvaldibas komiteja).

Kriteriji:
Padomei nosaka komitejas uzdevumus un
darbibas organizéSanas kartibu.

Padome izveido komiteju vismaz 3 padomes
loceklu sastava ar atbilstoSu pieredzi un
zinaSanam noteiktaja komitejas darbibas
Jjoma (atalgojums, nominacijas, revizijas vai
cita joma).

Komiteja analizé informaciju un sagatavo .
priek$likumus lemumu pienem$anai padomeé,
ka ari informé padomi par komitejas darbu.

Saskana ar “Valsts akciju sabiedribas
‘Latvijas Pasts” padomes reglaments”
Sabiedribas padomes lémumu izpildi

nodroSina valde vai personas, kuram tas
uzdots ar padomes Iémumu. Ne vélak ka 5
dienas péc padomes sédes padomes
sekretars sagatavo un izsniedz konkrétu
I[éEmumu kopijas personam, kuras ir atbildigas
par to izpildi. Padomes I[émuma var bat
noteikts, ka personai, kas atbildiga par
lemuma izpildi, noteiktd termina jaatskaitas
padomei (skatit ari fakta skaidrojumu pie
principa iepriek3€ja kritérija).

Pienemot lemumus, padomei ir pienakums
rupigi izvertét visu tai nodrosinato informaciju,

iespéjamos riskus un alternativas,
neuznemoties nepamatotu, nesapratigu
risku,  stratégiskiem vai  netipiskiem

[Emumiem, izvirzot augstakas prasibas, ja
nepiecieSamos, pieaicinot aréju konsultantu.
Pienemot [Emumus, padomes loceklis rikojas
Sabiedribas labakajas interesés, godpratigi,
ar pienacigu uzcitibu un rdpibu.

Sabiedribas padome, pienemot lémumus,
veicina vidéja termina darbibas stratégija
ieklauto mérku sasniegSanu, izvérté riskus,
istermina  un ilgtermina  ietekmi  uz
Sabiedribas vértibu, ilgtspéju un atbildigu
attistibu.

Fakti:

Sabiedribas padomes lémuma noteikti
Finandu komitejas uzdevumi un darbibas
organiz€Sanas kartiba, no 2023.gada
08.februara — Audita un risku parvaldibas
komitejas nolikuma noteikti S1s komitejas
uzdevumi un darbibas organizé$anas kartiba.
Sabiedribas padomes FinanSu komiteja, no
2023.gada 08.februara Audita un risku
parvaldibas komiteja izveidota 2 padomes
loceklu sastava atbilstoSi pieredzei un
zinasanam S§is komitejas darbibas joma
(Sabiedribas padome darbojas 3 padomes
loceklu sastava).

Sabiedribas komiteja analizé informaciju un
sagatavo priekslikumus [Emumu
pienem3anai padome, ja [Emumu
pienemsanas padomé nepiecieSama, ka art
informé padomi par komitejas darbu.

Interesu konflikta noversana
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PASTS

Princips # 13

e Padome definé pazimes, kas nordda uz .

Valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéti
par nepiecieSamo ricibu interesu konflikta gadijuma.

Kriteriji:

interesu konfliktu, un nosaka interesu konflikta
novérSanas un parvaldibas kartibu.

Padomes vai valdes locekli nepiedalas
lémumu  pienemsSana jautgjumos,
uznémuma
padomes, valdes loceklu vai ar tiem saistito
personu interesém.

Personas, uz kurdm attiecas
konflikta novérSanas pienakums,
piedalas apmacibas par ricibu
konflikta situacijas.

kuros
intereses nonak pretrunad ar

intereSu
regulari
intereSu

Fakti:
Sabiedriba ir izstradata un padome ir
apstipringjusi  “Korupcijas un intereSu

konflikta riska novérSanas kartiba”, kura
definétas intereSu konflikta identificEjoSas
pazimes, to novérSana un parvaldiba.
Sabiedribas padomes un valdes locekli
nepiedalas lémumu pienemsana jautajumos,
kuros Sabiedribas intereses nonak pretruna
ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem
saistito personu interesém.

Darbiniekiem, kuru amats péc izvertesanas
paklauts korupcijas riskam, Sabiedriba
nodroSina apmacibas, stajoties amata, ka art
nodarbinatajiem vismaz reizi 3 gados tiek
organizétas  papildu apméacibas  par
aktualajiem jautajumiem intereSu konflikta un
korupcijas novérSanas un apkaroS$anas joma.
Darbinieki art piedalas Korupcijas
novérSanas un apkaroSanas biroja vaditajos
macibu seminaros par Kkorupcijas risku
noversanu.

Akcionaru sapulce

Princips # 14

. Sabiedriba savlaicigi nodrosina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi,
sniedzot visu nepiecieSamo informaciju lemumu pienemsanai.

Kriteriji:

Uznemums laikus informé akcionarus par

akcionaru sapulces darba kartibu, norisi un
balsoSanas kartibu, ka art par jebkadam ar to
saistitam izmainam.

Vienlaikus ar  sapulces izsludinaSanu
uznémums nodroSina iespéju akcionariem
iepazities ar lemumu projektiem, par kuriem
sékotnéji planots balsot sapulcé. Uznémums
nekavéjoties informé akcionarus par papildus
iesniegtajiem lemumu projektiem.

Uznémums nodroSina akcionariem iespéju
pirms akcionaru sapulces iesniegt jautgjumus
par darba kartiba ieklautajiem jautajumiem un
IéEmumu projektiem.

1"

Fakti:
B Sabiedriba sasauc akcionaru sapulces
atbilstoSi Komerclikuma un Publiskas

personas kapitadla dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma prasibam, ka art ievérojot
Sabiedribas kapitala dalu turétaja -
Satiksmes ministrijas  izdotos  lek3€jos
noteikumus “Valsts kapitala dalu parvaldes
kartiba”, kuros noteikta art akcionaru sapuléu
sasaukSanas un dokumentu sagatavoSanas
kartiba.

Sabiedriba, sasaucot akciondru sapulces,
vienlaikus nodroSina dokumentu iesnieg§anu
Sabiedribas kapitdla dalu turétajam, taja
skaita, akcionaru sapul€u léemumu projektus.
Sabiedriba nekavéjoties informé kapitala dalu
turétaju par papildus iesniegtajiem [Emumu
projektiem.

Sabiedriba nodroSina kapitala dalu turétajam
iespéju pirms akcionaru sapulces iesniegt
jautajumus par darba kartiba ieklautajiem
jautajumiem un [Emumu projektiem.



PASTS

Lémumu projekti un tiem pievienotie
dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un
pilnigu informaciju par izskatamo jautajumu.

Princips # 15

Sabiedribas l1émumu projekti un tiem
pievienotie dokumenti sniedz detalizétu,
skaidru un pilnigu informaciju par izskatamo
jautajumu.

Sabiedriba veicina efektivu akcionaru iesaisti Iemumu pienemsana un iespéjami lielaku

akcionaru daltbu akcionaru sapulceés.

Kriteriji:
Akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta
akcionariem érti pieejama vieta un laika.

Uznémums nodroSina akcionaru iespéjas
piedalities akcionaru sapulcé attalinati.

Uznemums nosaka atbilstoSu akcionaru
sapulces ilgumu un dod iespéju akcionariem
sapulces laika paust savu viedokli un iegat
nepiecie$§amo informaciju lémumu
pienemsanai.

Uznémums izsludina jaunu akcionaru sapulci,
Ja sapulces darba kartiba ieklautos jautajumus
nav iespéjams izskatit paredzétaja laika.

Uznemums aicina valdes un padomes
loceklus, padomes loceklu kandidatus,
revidentu un iek$€jo auditoru, ka ari citas
personas dalibai akcionaru sapulcé atbilstoSi
sapulcé izskatamajiem jautajumiem.

Akcionaru sapulce pienem lémumus atbilstosi
iepriek$ izsludinatajiem Iémumu projektiem.

Princips # 16

Fakti:
Sabiedribas  akcionaru  sapulces  tiek
sasauktas iepriekS, saskanojot akcionaru
sapulces laiku un vietu.
Sabiedriba, sadarbiba ar kapitdla dalu
turétaju, nodroSina kapitala dalu turétaja
parstavja iespéjas piedalities akcionaru
sapulcé attalinati.
Sabiedriba nodroSina nepiecieSamo laiku
akcionaru sapulcé ieklauto jautajumu
izskatiSanai un dod iespé€ju kapitala dalu
turétaja parstavim sapulces laika paust savu
viedokli un iegut nepiecieSamo informaciju
l[emumu pienem3anai.
NepiecieSamibas gadijjuma  Sabiedriba
nodroSinatu  jaunu akcionaru sapulces
izsludinaSanu, ja sapulces darba kartiba
ieklautos jautajumus nav iesp&jams izskatit
paredzétaja laika. 2022.gada Sada
nepiecieSamiba nav bijusi.
Sabiedriba uzaicina valdes un padomes
loceklus, padomes loceklu kandidatus
(2022.gada Sada nepiecieSamiba nav bijusi),
revidentu un iek8€jo auditoru, ka art citas
personas dalibai akcionaru sapulcé atbilstoSi
sapulcé izskatamajiem jautajumiem.

. Sabiedriba izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku.

Kriteriji:
Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu
dividenZzu politiku.

DividenZu politika ir apspriesta ar akcionariem
akcionaru sapulces laika.
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Sabiedribas akciondru sapulce pienem
lémumus par darba kartibad ieklautajiem
jautajumiem.

Fakti:
Sabiedriba ir izstradata un publiskota

informacija par dividendém, kas izriet no
Ministru  kabineta 2022.gada 25.janvara
noteikumiem Nr.72 “Kartiba, kada tiek
prognozéti, noteikti un veikti maksajumi par
valsts kapitala izmantoSanu” un VAS “Latvijas
Pasts” Vidéja termina darbibas stratégijas.
Sabiedribas priekSlikums par kartéja gada
dividendem tiek izskatits akcionaru sapulcé
(skat. arT iepriek$ejo fakta skaidrojumu).



PASTS

Uznemuma darbibas caurskatamiba

Princips # 17

. Sabiedriba regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par
Sabiedribas saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem

jautajumiem.

Kriteriji:
o Uznémums laikus atklaj pilnigu, precizu,
objektivu, aktualu un patiesu informaciju.

e Uznémums inform&ciju visiem akcionariem
atklgj vienlaikus un vienada apjoma.

o Uznémums majaslapa atklaj informaciju par
uznémuma parvaldibu, stratégiju vai darbibas
virzieniem un publicé finansu parskatus, ka art
citu informaciju saskana ar Pielikumu Nr.1.

e Uznémums nodroSina informaciju  gan
latvieSu valoda, gan vél vismaz viena tada
valoda, kas ir saprotama lielakajai dalai
uznémuma A&rvalstu akcionaru un citam
ieinteresétam personam.

Valsts akciju sabiedribas “Latvijas Pasts” valde:

Valdes priek§sedétajs
Marcis Vilcans

Valdes loceklis
Kristaps Kriming

Fakti:
. Saskana ar normativajiem aktiem Sabiedriba
laikus atklaj pilnigu, precizu, objektivu,

aktualu un patiesu informaciju.

Sabiedriba ir pilntba (100% kapitala dalas)
Latvijas Republikai piedero§s uznémums.
Kapitala dalu vienigais turétajs un akcionars
ir Satiksmes ministrija.

.SabiedrTba tas timeklvietné www.pasts.lv

atklaj informaciju par Sabiedribas parvaldibu,
stratégiju vai darbibas virzieniem un publicé
finan8u parskatus, ka art citu normativajos
aktos noteikto informaciju saskana ar
Publiskas personas kapitdla dalu un
kapitalsabiedribas parvaldibas likumu.
Sabiedriba  regulari  aktualizé  papildu
informaciju, kas saistita ar Sabiedribas
korporativo parvaldibu, stratégiju un darbibas
virzieniem, un publicé to timeklvietné,
saskana ar Latvijas parvaldibas kodeksu
“Labas korporativas parvaldibas ieteikumi
uznémumiem Latvija”.
Sabiedriba nodroSina informacijas
pieejamibu latvieSu valoda un, ievérojot
lietderibas un Iidzeklu ekonomijas principu,
art batiskako informaciju — anglu valoda.

Valdes loceklis
Andris Puring

Valdes loceklis
Gusts Muzikants

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU
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